
Beitragsordnung des Vereins 
"Menschlich Miteinander"

Beschlossen von der Gründungsversammlung  am 1.11.2025

§ 1 Grundsatz und Beitragshöhe

(1) Zur Erfüllung der Vereinszwecke (§ 2 der Satzung) werden von den 
Mitgliedern Beiträge erhoben.

(2) Die Höhe des Beitrags richtet sich nach der Art der Mitgliedschaft (§ 3 Abs. 2 
der Satzung). Es handelt sich um Mindestbeiträge. Mitgliedern steht es frei, 
nach eigenem Ermessen einen höheren Beitrag zu entrichten.

(3) Der Mindestbeitrag beträgt:
a) für Vollmitglieder: 10,00 € pro Monat (entspricht 120,00 € pro Jahr).
b) für Fördermitglieder: 5,00 € pro Monat (entspricht 60,00 € pro Jahr).

§ 2 Alternative Beitragsleistungen

(1) Der Verein "Menschlich Miteinander" schätzt das Engagement seiner 
Mitglieder in vielfältiger Form. Der Zweck des Vereins ist explizit die Förderung 
vielfältiger Austauschmittel (§ 2 der Satzung).

(2) Der Vorstand kann auf Antrag des Mitglieds zustimmen, dass der 
Mitgliedsbeitrag (gemäß § 1) ganz oder teilweise durch folgende Leistungen 
ersetzt wird:
a) Sachleistungen (z.B. Bereitstellung von Material, Räumlichkeiten etc.)
b) Arbeitsleistungen (ehrenamtliche Tätigkeiten für den Verein, die über übliche 
Vereinsarbeit hinausgehen)
c) Alternative Zahlungsmittel, deren Verwendung der Verein im Rahmen seiner 
Zwecke erprobt oder fördert.
(3) Art, Umfang und Wert der Anrechnung von alternativen Leistungen bedürfen 
einer vorherigen Absprache und einer schriftlichen (Textform genügt) 
Vereinbarung zwischen dem Mitglied und dem Vorstand.
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§ 3 Fälligkeit und Zahlungsweise

(1) Zahlungsrhythmus:
Die Mitglieder können wählen, ob sie ihren Beitrag monatlich oder jährlich im 
Voraus entrichten.
(2) Zahlungsart (Regelfall):
Die Zahlung der Beiträge erfolgt grundsätzlich durch Erteilung eines SEPA-
Lastschriftmandats. Das Mitglied verpflichtet sich, dem Verein hierfür ein gültiges
Mandat zu erteilen und für ausreichende Kontodeckung Sorge zu tragen.
(3) Zahlungsart (Ausnahme):
In begründeten Sonderfällen (z.B. wenn das Mitglied kein Konto im SEPA-Raum 
führt) kann der Vorstand dem Mitglied auf Antrag die Zahlung per Überweisung 
gestatten.
(4) Fälligkeit:
a) Bei jährlicher Zahlweise ist der volle Jahresbeitrag zu Beginn des 
Kalenderjahres fällig und wird in der Regel bis zum 31. Januar eingezogen (bzw. 
ist bis dahin zu überweisen).
b) Bei monatlicher Zahlweise wird der Beitrag für den laufenden Monat per 
Lastschrift jeweils zur Monatsmitte (um den 15. des Monats) eingezogen.
(5) Beitritt im laufenden Geschäftsjahr: Tritt ein Mitglied im Laufe des 
Geschäftsjahres (welches dem Kalenderjahr entspricht) bei, gilt Folgendes:
a) Bei Wahl der monatlichen Zahlweise (gemäß Abs. 1) beginnt die 
Beitragspflicht mit dem Monat des Eintritts (Fälligkeit gemäß Abs. 4b).

b) Bei Wahl der jährlichen Zahlweise (gemäß Abs. 1) ist der Beitrag für das 
laufende Kalenderjahr **anteilig** (ab dem Monat des Eintritts bis zum 31. 
Dezember) zu entrichten. Dieser anteilige Jahresbeitrag wird zeitnah nach dem 
Eintritt fällig und eingezogen.

§ 4 Beitragsrückstand

(1) Die Folgen eines Beitragsrückstands sind in § 3 Abs. 4 c) der Satzung 
(Streichung von der Mitgliederliste) geregelt.
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§ 5 Aufnahmegebühr

(1) Der Verein verzichtet auf die Erhebung einer Aufnahmegebühr 
(Beitrittsgebühr), um den Zugang zum Verein offen und einfach zu gestalten.

§ 6 Inkrafttreten

(1) Diese Beitragsordnung wurde von der Gründungsversammlung am 1.11.2025 
beschlossen und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

__________________________________________

(Datum , Unterschriften des Vorstands)
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